
Снижение 

бюрократической нагрузки 

на педагогических 

работников



Поручение Президента Российской Федерации В.В. Путина по 

итогам заседания Совета при Президенте по науке и образованию, 

прошедшего 6 февраля 2025 г. Пр-685, п.9 

г) Рекомендовать высшим должностным лицам субъектов 

Российской Федерации реализовать комплекс дополнительных мер по 

выполнению требований законодательства об образовании в части, 

касающейся снижения бюрократической нагрузки на педагогических 

работников.

Ответственные: высшие должностные лица субъектов Российской

Федерации Срок исполнения: до 1 сентября 2025 г.

ПОРУЧЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО 

СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ 

НАГРУЗКИ



Нормативно-правовое регулирование

Приказ Минпросвещения России о перечне 
документов педагогов

Разъяснения Минпросвещения России 
(только по дошкольному образованию)



НОВЫЕ НОРМЫ ФЗ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

вступили в силу с 1 марта 2025 г.

Запрещено запрашивать документы за пределами утвержденного ФОИВ 

перечня

С 1 марта 2025 года федеральные органы исполнительной власти (ФОИВ) 

наделены полномочиями по формированию перечня документов педагогов 

всех уровней образования

Образовательным учреждениям разрешено не отвечать на запросы, не 

имеющие оснований предусмотренных законодательством РФ



Перечни документов педагогических

работников

Для учителей:

1) рабочая программа учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2) журнал учёта успеваемости;

3) журнал внеурочной деятельности (для 

педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность);

4) план воспитательной работы ы (для 

педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководителя);

5) характеристика на обучающегося (по запросу).

Для воспитателей:

1) журнал посещаемости;

2) календарно-тематический план.



Письмо Минпросвещения России от 11.06.2025 № 03-1227 «О 

направлении разъяснений положения приказа Минпросвещения 

России от 6 ноября 2024 г. № 799 в части реализации 

образовательных программ дошкольного образования

Перечень документов, указанный в 

приказе № 779, касается 

воспитателей, которые при 

реализации образовательной 

программы планируют свою 

деятельность и разрабатывают 

календарно-тематический план, а 

также фиксируют в журнале 

посещаемость детей. При этом 

журнал посещаемости обязателен 

к заполнению только 

воспитателями.

Все остальные категории 

педагогических работников (инструктор 

по физической культуре, музыкальный 

руководитель, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, педагог-психолог, 

тьютор и иные педагогические 

работники), а также сотрудники 

образовательных организаций, 

оказывающие услуги в группах по 

присмотру и уходу за детьми без 

реализации образовательной 

программы (помощник воспитателя, 

младший воспитатель), не подпадают 

под действие Приказа № 779



Не требуются

1. Журнал утреннего фильтра;

2. Журнал кварцевания;

3. Журнал проветривания;

4. Журнал обработки игрушек;

5. Журнал работы рециркулятора 

(бактерицидной лампы);

6. Журнал термометрии.



СКРЫТЫЕ МЕХАНИЗМЫ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ
СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ

Аттестация

Требует подготовки большого количества 
документов и иных материалов, 

подтверждающих различные критерии и 
показатели

Положения об 
оплате труда

Поощряется подготовка дополнительных 
документов.  Поощряется  участие в конкурсах 

и иных мероприятиях.  Поощряется 
выполнение функционала, не связанного с 

педагогической деятельностью

Должностные 
инструкции

Содержат избыточные требования к 
функционалу.  Не конкретизируют обязанности 
и права в части документационной нагрузки.

Необязательные 
документы 
становятся 

обязательными



Примерный план мероприятий в 

образовательном учреждении

1. Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки 

педагогических работников ОУ. 

2. Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью учителя, 

воспитателя и их актуализация. 

3. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и 

мониторингов, требующих привлечение педагогов. 

4. Внесение изменений в должностные инструкции с учётом положений Федерального 

закона «Об образовании в РФ», приказов Минпросвещения России и Минтруда России. 

5. Внесение изменений в локальные акты ОУ (должностные инструкции; должностные 

обязанности; правила внутреннего распорядка; положение об оплате труда; положение о 

разработке и реализации образовательной программы; положение о проведении педагогической 

диагностики и  др.). 

6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с 

непосредственным решением педагогических задач. 

7. Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных 

мониторингов. 

8. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму. 

9. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе. 

10.Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и 

общедоступных информационных ресурсах образовательной организации, проведения заседания 

педагогического совета, индивидуальных консультаций, опросов. 

11. Повышение квалификации в области применения информационных технологий для 

оформления содержания и результатов педагогической деятельности.



Как образовательному учреждению выполнить требования 

законодательства РФ по снижению бюрократической нагрузки 

педагогических работников?

Внести изменения в:

1. В коллективный договор и правила внутреннего распорядка;

2. Должностные инструкции педагогических работников; 

3. Положение об электронном журнале;

4. Положение о классном руководстве.

Разработать и разместить на официальном сайте образовательного 

учреждения единый график оценочных процедур на учебный год.

С письменного согласия педагогических работников подписать с ними 

дополнительные соглашения на ведение документации, не включенной в 

перечень, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 06.11.2024 № 779.



Цифрови
зация 

документ
ооборота

Поддержк
а 

педагогов

Упорядоч
ение 

процесса 
админист
рировани

я

Обучение 
работе с 
цифровы

ми 
инструме

нтами

Мероприятия по снижению бюрократической нагрузки в 

образовательных организациях на 2025 – 2026 учебный год

✓ Исключение необходимости 

дублирования данных в электронных и 

бумажных версиях;

✓ Разработка стандартных форм и 

минимизация их количества;

✓ Исключение лишних или 

повторяющихся документов;

✓ Утверждение внутренних 

нормативов, ограничивающих их 

количество

✓ Оптимизация внутреннего 

контроля;

✓ Организация работы по 

методической поддержке учителей;

✓ Исключение формализма в работе 

(акцент работы с педагогическими 

работниками должен ориентироваться 

на профессиональные качества, а не 

на формальные отчеты)

✓ Прохождение курсов для 

педагогических и административных 

работников по использованию и работе 

на цифровых платформах и в 

электронных системах;

✓ Оказание квалификационной 

помощи и поддержки в процессе 

деятельности с цифровыми 

платформами техническими 

сотрудниками

✓ Через распределение 

обязанностей между различными 

сотрудниками учреждений с целью 

привлечения сотрудников для 

выполнения дополнительной 

работы дополнительную оплату
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