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1. Общие положения

Настоящее Соглашение заключено в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых 
гарантий работников, создания для них благоприятных условий деятельности, направлено на 
повышение социальной защищенности работников системы образования и обучающихся 
государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области 
(далее – обучающиеся), обеспечение стабильности и эффективности работы организаций 
системы образования Свердловской области.



1.1. СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ 

1.1.1. Сторонами настоящего Соглашения являются: Министерство 
образования и молодёжной политики Свердловской области (далее –
Министерство); 

Свердловская областная организация Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –
Профсоюз). 

1.1.7. Стороны рекомендуют органам местного самоуправления 
муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской 
области (далее – органы местного самоуправления) включать в 
муниципальные отраслевые соглашения, а муниципальным образовательным 
организациям – в коллективные договоры условия настоящего Соглашения. 



1.2. Предмет соглашения

1.2.1. Предметом настоящего Соглашения являются дополнительные по сравнению с 
законодательством Российской Федерации и Свердловской области (далее –
законодательство) меры социальной поддержки работников организаций (далее – работники) 
и обучающихся, условия труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и 
переобучения (профессиональной переподготовки), гарантии, компенсации и льготы 
работников.



3.5. Министерство и Профсоюз договорились:

3.5.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 
одного года, за ними сохраняются повышения к окладу, ставке заработной платы за 
соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности до достижения 
ими пенсионного возраста.
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3.5.2. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у 
педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, ставке заработной платы, 
установленное за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение 
одного года в следующих случаях: 

• в случае длительной нетрудоспособности (более четырех месяцев);
• нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;
• возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым 

основаниям;
• окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
• если работник был призван в ряды Вооруженных сил России;
• в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
• в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;
• в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа;
• в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации 

и (или) в период ее прохождения.
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•3.5.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у 

педагогических работников, профессорско-преподавательского состава, медицинских и 

фармацевтических работников, работников культуры, искусства и кинематографии, работников в сфере

•молодежной политики и патриотического воспитания в период действия на территории Свердловской 

области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и техногенного 

характера, который препятствует реализации права педагогических работников, профессорско-

преподавательского состава, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры, 

искусства и кинематографии, работников в сфере молодежной политики и патриотического воспитания 

на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую 

категорию, в течение шести месяцев после истечения срока действия квалификационной категории.
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3.5.5. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276, учитываются в течение срока
их действия при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от типа образовательной организации и реализуемой образовательной программы,
преподаваемого предмета (дисциплины).

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная
категория, педагогической работы в одной и той же образовательном учреждении на разных
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные
программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за
соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно
Приложению № 8.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная
категория, указанной педагогической работы на разных педагогических должностях в разных
образовательных учреждениях, ему также устанавливается повышенный оклад, ставка
заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им
педагогической должности согласно перечню должностей (Приложению № 8).

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная
категория, педагогической работы в должности (должностях) с другим наименованием, по
которой не установлена квалификационная категория (как по основному месту работы, так и по
совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности,
учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за
соответствующую квалификационную категорию по каждой педагогической должности согласно
Приложению № 8
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Стороны рекомендуют работодателям производить повышение размера ставки заработной 
платы педагогических работников общеобразовательных организаций по должности 
«советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями» за соответствующую квалификационную категорию, присвоенную этим 
педагогическим работникам по19 другим педагогическим должностям. Условия повышения 
размера ставки заработной платы педагогических работников по должности советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
устанавливаются в коллективных договорах и локальных нормативных актах
образовательной организации.
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ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ СОВПАДАЮТ ДОЛЖНОСТНЫЕ 
ОБЯЗАННОСТИ, УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРОФИЛИ РАБОТЫ 

И УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ, СТАВОК 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

Приложение № 8



Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должности педагогических работников, по которым оклады, ставки 
заработной платы повышаются в соответствии с абзацем 2 пункта 3.5.4, 

пунктом 3.5.5 настоящего Соглашения
1 2

Учитель;
преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы); 
социальный педагог;
педагог-организатор; 
педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности); 
учитель

Старший воспитатель Воспитатель 
Воспитатель Старший воспитатель
Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель; 

учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура); 
инструктор по физической культуре; 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
секции, спортивной секции, направления дополнительной работы и профиля 
работы по основной должности)

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель;
учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура); 
инструктор по физической культуре;
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
секции, спортивной секции, направления дополнительной работы и профиля 
работы по основной должности)



1 2

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической культуре;
педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, секции,
спортивной секции, направления
дополнительной работы и профиля
работы)

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Старший методист Методист 

Методист Старший методист

Старший педагог дополнительного 
образования

Педагог дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист



1 2
Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности»);
преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности»); 
учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура) 

Учитель (ведущий занятия с обучающимися по 
курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности»);
преподаватель (ведущий занятия с обучающимися 
по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности»); 
учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура)

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания Учитель (физическая культура);
преподаватель (физическая культура);
инструктор по физической культуре; 
учитель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»);
преподаватель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»)

Учитель,
преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской)
работы по
физической культуре

Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения Учитель (трудовое обучение, технология); 
преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей 
с профилем работы мастера производственного обучения); 
инструктор по труду;
Старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (по аналогичному профилю)



1 2

Учитель (трудовое обучение, технология);
преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совпадающей
с профилем работы мастера 
производственного обучения);
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления работы профилю
работы мастера производственного
обучения)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным
программам) в области искусств)

Преподаватель организации дополнительного образования (детская 
музыкальная школа, школы искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель организации дополнительного 
образования (детская музыкальная школа, 
школы искусств);
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам (образовательным программам) в области 
искусств)



1 2

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации

Учитель (по аналогичному профилю) общеобразовательной организации

Учитель 
общеобразовательной организации

Преподаватель (по аналогичному профилю) профессиональной 
образовательной организации

Учитель-дефектолог;
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; 
учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по основным 
адаптированным общеобразовательным программам);
воспитатель;
старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности)


